PODER LEGISLATIVO

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA LEGISLATURA SESENTA Y
CINCO CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 62 FRACCIONES Il Y IX DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO No. 65-172

ARTICULO UNICO. La Legislatura 65 del Congreso del Estado Libre vy
Soberano de Tamaulipas exhorta respetuosamente a los 43 Ayuntamientos
del Estado, para que en el despacho de los asuntos, desemperfio de sus
funciones de caracter administrativo, atencion de los servicios publicos
municipales y de proteccién civil de la poblacién, cuenten con personal
profesional idoneo, con conocimientos y competencias, que reluna ciertas
caracteristicas, actividades y responsabilidades que el mismo demande, para
que puedan realizar sus tareas bajo los principios de legalidad, objetividad,

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Punto de Acuerdo surtira efectos a partir de

su expedicion.
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HOJA DE FIRMAS DEL PUNTO DE ACUERDO No. 65-172, MEDIANTE EL CUAL LA LEGISLATURA 65 DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LOS 43 AYUNTAMIENTOS
DEL ESTADO, PARA QUE EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS, DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, ATENCION DE LOS SERVICIOS Pl]BLIC;OS MUNICIPALES Y DE PROTECCION CIVIL DE LA
POBLACION, CUENTEN CON PERSONAL PROFESIONAL IDONEO, CON CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS, QUE
REUNA CIERTAS CARACTERISTICAS, ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE EL MISMO DEMANDE, PARA
QUE PUEDAN REALIZAR SUS TAREAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.



